
Fundamentos Para Nuestro Futuro: El 
Camino a Seguir

Alineando Grupos de Acción para 
Impulsar el Liderazgo y Fortalecer la 

Salud y la Estabilidad en todo el 
Condado

¡Bienvenidos! 
Comenzaremos en un 

momento.
15 de abril, 2026

Para audio en español, primero haga clic 
en la opción de “Interpretation.” Luego 
hará clic en la opción de “Spanish”.

Presenter Notes
Presentation Notes
[Have this slide up as attendees start entering the Zoom webinar and put on background music].
After confirmation that the presentation is up and running, play the song. – Jaden Powell  





¡Bienvenida!

Fundamentos Para Nuestro Futuro: El Camino a Seguir
Alineando Grupos de Acción para Impulsar el 

Liderazgo y Fortalecer la Salud y la Estabilidad en todo 
el Condado

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy- This is our welcome slide where Amanda will start speaking. Keep this slide up for the welcoming of attendees.

Good morning, everyone! And welcome to our second hybrid meeting! We are glad that we can have folks join us in the meeting virtually and in-person!

For folks who do not know me, my name is Mary Obideyi, and I am a Program Coordinator for the Health Equity Program within the Riverside University Health System- Public Health and one of the lead facilitators for our coalition meetings. With me today I have my colleague Daisy who will be co-leading with me. 

[DAISY] Good morning/ buenos dias. We are happy to have you here! I am Daisy Ramirez Bell, and I am a Program Coordinator with the Health Equity Community Outreach Program with RUHS-PH. 

Welcome, and thank you for joining us for our first hybrid Riverside County Health Coalition of the year! It is so nice to be able to welcome you in person and thank you to those joining us online. In recognition of LGBTQ+ Pride Month in June, today, the topic of our coalition is A Conversation About Solidarity and Belonging: Addressing LGBTQIA+ Health Disparities and Moving Beyond Allyship

Before we get started, I would like to say a few words of welcome and acknowledgements. 





AGENDA

Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE]
In today’s meeting we will be 

Stating our land acknowledgment

Listening to some great and informative presentations:

Ashley Vega and Danna Garcia from Youth Leadership Institute
Harold Custodio and Estee Song from Asian Pacific Counseling and Treatment Centers

Followed by a small networking break

When we return from break, we will announce our Coalition Members of the Year

Followed by our last speaker Misty Plumley from the Public Health Immunizations

Then we’ll provide a quick update on Action Group and CHIP process

And we’ll wrap up the meeting with a survey and gift card activity






LOGÍSTICA

Español Stream Text 

En persona: 
• Regístrese en la mesa de bienvenida

• Baños ubicados en el pasillo       

• Sala de lactancia disponible. El personal 
supervisará durante toda la reunión.

• Escanee el código QR para servicios de 
subtítulos en Inglés y Español. Un intérprete de 
ASL esta disponible.

• Las diapositivas y una grabación de este evento 
se compartirán después de la reunión.

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

So, let’s go ahead and go over some housekeeping items. For those joining us on Zoom, if you haven’t already done so, please write your name, pronouns, your organization, and the native/tribal community you belong to in the chat. Let’s start off the year right by greeting one another in the chat box because it is good to be acknowledged and seen! 

Furthermore, during the meeting, If you have any questions, please feel free to use the Q and A feature. In addition, we have a captioner with us who will provide closed captioning services in English and Spanish. More information is provided in the chat. We also have ASL interpreters with us today.

We’ve had over 220 people RSVP, which is amazing! I love that the coalition is being known about in the community! With that being said, to minimize noise during our discussion today, everyone’s audio has been muted. 

Again, If you have any questions during today’s meeting, please submit them through the Q and A tab, which our staff will monitor throughout the meeting. 

Lastly, slides and a recording of this event will be shared with everyone! 

Now let’s go over today’s agenda! 



LOGÍSTICA
Virtual: 
• Por favor ingrese su nombre, pronombres, y 

afiliación en su nombre de perfil.

• El personal supervisará durante toda la reunión.

• Todos los participantes son silenciados al entrar.

• Envíe cualquier pregunta a través del cuadro de 
preguntas y respuestas.

• Contamos con servicios de subtítulos en inglés y 
español y un intérprete de ASL.
• Información proporcionada en el chat.

Español Stream Text 

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

So, let’s go ahead and go over some housekeeping items. For those joining us on Zoom, if you haven’t already done so, please write your name, pronouns, your organization, and the native/tribal community you belong to in the chat. Let’s start off the year right by greeting one another in the chat box because it is good to be acknowledged and seen! 

Furthermore, during the meeting, If you have any questions, please feel free to use the Q and A feature. In addition, we have a captioner with us who will provide closed captioning services in English and Spanish. More information is provided in the chat. We also have ASL interpreters with us today.

We’ve had over 220 people RSVP, which is amazing! I love that the coalition is being known about in the community! With that being said, to minimize noise during our discussion today, everyone’s audio has been muted. 

Again, If you have any questions during today’s meeting, please submit them through the Q and A tab, which our staff will monitor throughout the meeting. 

Lastly, slides and a recording of this event will be shared with everyone! 

Now let’s go over today’s agenda! 



Tierras Indígenas en el condado de Riverside
>>Native-Land.ca<<

Map Source: Native Lands within Riverside County (arcgis.com)

Source: Native-Land.ca | Our home on native land

Palm 
Springs

Presenter Notes
Presentation Notes
Juan

She will be reading the land acknowledgement on this slide. 

https://countyofriverside.maps.arcgis.com/apps/instant/interactivelegend/index.html?appid=8222437aa4664a56b4bc46f0c7ebe480
https://native-land.ca/
https://native-land.ca/
https://native-land.ca/


Reconocimiento de Tierras

Presenter Notes
Presentation Notes
https://vimeo.com/1086895301?p=1t 



Reconocimiento de tierras
El Sistema de Salud de la Universidad de Riverside – Programa de Salud Pública y Equidad en 

Salud reconoce las tierras tradicionales, ancestrales y contemporáneas de los pueblos indígenas 
del condado de Riverside, cuyas tierras ocupamos. Los pueblos Iviatem (Cahuilla), 

Payómkawichum (Luiseño), Maara’yam (Serrano), Nuwuvi (Chemehuevi) y Tongva (Gabrieleño) 
han sido los guardianes de esta tierra, agua y aire desde tiempos inmemoriales.

Los pueblos indígenas han sido desplazados o reubicados forzosamente, y la colonización 
continúa, con sus tierras aún ocupadas debido a la ilusión deshonesta de los tratados 

prometidos. El programa de Equidad en Salud se compromete a practicar la humildad cultural y 
la reciprocidad, respetando y apoyando la soberanía tribal, la cultura y las creencias de los 

pueblos indígenas del condado de Riverside y otras zonas.

Esperamos construir una relación honesta y duradera con los pueblos indígenas del condado de 
Riverside, aprendiendo de sus vastas experiencias. Reconocemos que ha habido injusticias en el 
pasado y buscamos avanzar hacia la reconciliación con buenas intenciones y respeto. Te retamos 

a que te unas a nosotros en este trabajo. Si desconocen a quién pertenecen las tierras que 
ocupan actualmente, los animamos a informarse sobre los pueblos indígenas de su zona, su 

historia y su resiliencia continua.



Misión: 

 ¡Una coalición hecha para
Promover, Mejorar y Mantener

entornos sociales y físicos para la salud y el bienestar en el 
condado de Riverside!

 

Presenter Notes
Presentation Notes
This is our welcome slide where Daisy will start speaking. Keep this slide up for the welcoming of attendees.
Daisy

Good morning, everyone! And welcome to our first in-person meeting since 2020 and our first ever hybrid meeting! We are glad that we can have folks join us in the meeting virtually and in-person!

For folks who do not know me, my name is Mary Obideyi, and I am a Program Coordinator for the Health Equity Program within the Riverside University Health System- Public Health and one of the lead facilitators for our coalition meetings. With me today I have my colleague Daisy who will be co-leading with me. 

[DAISY] Good morning/ buenos dias. We are happy to have you here! I am Daisy Ramirez Bell, and I am a Program Coordinator with the Health Equity Community Outreach Program with RUHS-PH. 

Welcome, and thank you for joining us for our first hybrid Riverside County Health Coalition of the year! It is so nice to be able to welcome you in person and thank you to those joining us online. In recognition of May being Mental Health Month, today, the topic of our coalition is the Social Determinants of Mental Health: Creating upstream change to address mental health inequities. 

Before we get started, I would like to invite Salomeh Wagaw, Program Director for our Health Equity Program to say a few words of welcome and acknowledgements. 





¿Por qué estamos aquí?

• Expansión de asociaciones 
• Recursos compartidos 
• Destacando prácticas 

innovadoras 
• Empoderamiento de la 

comunidad

Presenter Notes
Presentation Notes
(Alicia)

For folks who are new to our meetings. I would like to go over what the Riverside County Health Coalition is. The coalition is a space to gather partners who are interested in and committed to improving the health and wellbeing of our community. We meet quarterly to share knowledge, highlight innovative practices, and work together to identify and support prevention efforts. 

The reason why we are all here is to… 
Expand partnerships
Share resources
Highlight innovative practices
Community empowerment


So please I highly encourage everyone to let people know about the coalition and to invite them to be added to our contact list. Our coalition loves to share community resources and events that our happening in our county. 




RCHC 
sitio web:

Recursos y 
eventos 

comunitarios



"¿Quién está aquí? 
¡Averigüémoslo!”

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

As always, our coalition always likes to acknowledge and learn who is in the virtual room with us today. To find out, we will be putting up an introductory poll for our online audience where we would like for everyone to choose the sector they represent.   

[LAUNCH POLL]






¿Qué sector representa su organización?

• Miembros de la comunidad/Estudiantes
• Organizaciones basadas en la comunidad / Organizaciones basadas en la fe
• Educación / Academia
• Gobierno
• Cuidado de Salud / Salud Pública
• Vivienda/ Planificación
• Aplicación de la ley/    Primeros Auxilios 
• Comunidad Nativa / Tribal
• Servicios Sociales / Salud Mental
• Otro

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

For those joining us in person, I’m going to model a fun introductory activity that Vision y Compromiso, one of our partner organizations, did at their Serving from the Heart Symposium back in March. I think most of us have attended a sporting event and seen the wave, correct? Well, I’m going to call out the different sectors, and you will do the wave from right to left. This is only going to work if you participate. Are you ready? 

Let’s start with: 
Community Members/ Students 
Community-Based Organizations / Faith-Biased Organizations 
Education / Academia
Government 
Healthcare / Public Health
Housing/ Planning 
Law Enforcement / First Responder 
Native / Tribal Community 
Social Services / Mental Health 
Other 




¡La representación importa!

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy
I love that our coalition is made up of diverse community groups. Our team is encouraged by your interest and participation as It takes a village to improve health and wellbeing. Right now, we would like to take the time to highlight the organizations that are represented here today! 





Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy
Each and everyone of you play an important role in bring change and community healing. 





Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

Again, it is important to acknowledge who is in the virtual room with us as it continues to remind us and learn more about why we are all here today! 





Descripción de los servicios 
de los proveedores



Lift to Rise
PRESENTACIÓN

Joe Mota (He/Him)
Lift to Rise

Director de Fortalecimiento del Poder Comunitario

Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE]

To introduce and read Ashley and Danna bio 



3/3/2025

1

Impulsando Juntos La Vivienda Asequible 
en el Valle de Coachella

Presenter Notes
Presentation Notes
Heather



Un futuro en el que todas las familias del 
Valle de Coachella estén sanas, estables 
y prosperando.

Reducir la carga del alquiler en el Valle de 
Coachella en un 30% mediante la 
producción de 10,000 viviendas 
asequibles para 2028.

Presenter Notes
Presentation Notes
Heather



La prosperidad del Condado de Riverside depende del trabajo de personas que ya no 
pueden permitirse vivir aquí.

• Más de 54,000 inquilinos de bajos ingresos en el condado no tienen acceso a 
viviendas asequibles, y el 78% de los hogares con ingresos extremadamente bajos 
(ELI) destinan más de la mitad de sus ingresos al alquiler (California Housing 
Partnership, 2025).

• Los inquilinos en el Condado de Riverside deben ganar $38 por hora, es decir, 2.3 
veces el salario mínimo estatal, para poder pagar el alquiler promedio (California 
Housing Partnership, 2025).

• La subinversión crónica, junto con la falta de densidad y de infraestructura de 
transporte público, hace que los proyectos de vivienda en el Condado de 
Riverside sean menos competitivos para obtener financiamiento estatal, a pesar 
de la necesidad urgente y del déficit acumulado de vivienda durante décadas.

• Los bajos salarios en los sectores de turismo, agricultura y logística dejan a los 
trabajadores que sostienen nuestra economía con ingresos insuficientes y cada 
vez más afectados por el aumento de los costos de vivienda.

Presenter Notes
Presentation Notes
Heather



Absorción de capital, impacto colectivo y alianzas público-privadas:
• Lift to Rise es la organización articuladora de esta iniciativa de impacto colectivo. 
• Más de 70 socios multisectoriales participan en nuestra Red de Acción Colaborativa 

de Vivienda y en la Mesa de Liderazgo de Residentes: el Condado de Riverside, 
ciudades locales, desarrolladores de vivienda asequible, residentes, organizaciones 
comunitarias (CBOs), financiadores, CDFIs y empresas de servicios públicos. 

• Todo este trabajo está organizado en torno a nuestra meta compartida de impulsar 
una agenda regional e integral de pipeline de proyectos, política pública, inversión 
y fortalecimiento del movimiento comunitario. 

• Juntos hemos creado el Fondo Catalyst de We Lift, un vehículo de inversión que 
moviliza capital hacia viviendas priorizadas por la comunidad. 

• Este enfoque está respaldado por un amplio análisis de datos y procesos de 
escucha comunitaria.

Política Inversión Movimiento Comunitario

Pipeline Regional



Más de 1,600 
unidades

en construcción o iniciando obras 
antes de fin de año, en 

comparación a 38 viviendas por 
año antes de 2018 

Más de 9,500 
unidades

en el pipeline en todas 
las etapas del proceso de 

desarrollo

Más de 90 
proyectos
incluyen vivienda 

multifamiliar en renta, 
vivienda unifamiliar para 

compra y parques Polanco

Presenter Notes
Presentation Notes
Ian - Pipeline allows us to zoom out and spot patterns of barriers across projects which then inform interventions – Catalyst Fund, Resident Engagement, Policy



Federal
Promovemos mayor financiamiento para el 

desarrollo rural y la infraestructura, y trabajamos 
con miembros del Congreso para alinear mejor los 

recursos de vivienda y salud.

Local
Impulsamos políticas 
locales a favor de la 

vivienda y apoyamos a las 
ciudades para que cumplan 
con sus metas de RHNA.

Estatal
Trabajamos con funcionarios 

estatales para ampliar el 
acceso a recursos estatales y 

ajustar regulaciones de 
programas que impulsen el 

desarrollo de vivienda 
asequible en nuestra región.

Presenter Notes
Presentation Notes
Ian 



Fondo We Lift Catalyst Fund
es un vehículo financiero que combina capital 

público y privado para otorgar préstamos flexibles 
y de bajo interés a proyectos priorizados por la 

comunidad que enfrentan brechas de 
financiamiento.

1,472 
unidades
impulsadas en 12 

proyectos mediante 
productos de préstamo del 
Fondo Catalyst por un total 
de más de $40 millones

Más de $300 
millones

en inversión pública y 
privada movilizada como 

resultado de los 
préstamos del Fondo 

Catalyst

Presenter Notes
Presentation Notes
Ian - Explain mechanics of Catalyst Fund: clear line between State investment  Lift to Rise  CDFI partners  Developer  recylced back to Lift to Rise and CDFI



Lift to Rise da seguimiento al pipeline de proyectos propuestos de vivienda asequible e 
identifica el nivel de inversión necesario para cerrar las brechas de financiamiento en todo 
el pipeline.

Lift to Rise reúne un fondo de capital público, privado y filantrópico, orientado al nivel de 
inversión requerido en el pipeline.

Lift to Rise colabora con prestamistas sin fines de lucro, como Low Income Investment 
Fund y RCAC, que complementan el capital de Lift to Rise y estructuran los préstamos para 
proyectos elegibles del pipeline.

Los desarrolladores utilizan estos préstamos para avanzar sus proyectos y posteriormente 
reembolsan los recursos al Fondo.

El Fondo otorga nuevos préstamos a proyectos adicionales del pipeline utilizando capital 
reciclado.

1

2

3

4

5

Ejemplos de fondos similares:

Presenter Notes
Presentation Notes
Ian 



Más de 2,000 
residentes

movilizados para la acción 
cívica en apoyo a la vivienda 

asequible desde 2022

5 Comités por 
Ciudad x RUN

integrados por 
residentes que impulsan 
acciones en favor de sus 

comunidades

Más de 100 talleres 
comunitarios

sobre derechos de los inquilinos, 
organización comunitaria, acceso a la 

vivienda en propiedad y educación 
financiera

Presenter Notes
Presentation Notes
Joe



A lo largo de seis 
sesiones, las y los 

residentes aprenden:

• Habilidades de liderazgo 
• Organización comunitaria 
• Participación cívica 
• Narrativa comunitaria 

El programa fortalece las capacidades de 
incidencia de las y los residentes al ayudarles a 

comprender la crisis de vivienda y brindarles 
herramientas prácticas para organizarse, 

movilizarse e influir en la política de vivienda.

Presenter Notes
Presentation Notes
Joe



• Aumento significativo en la producción: De 38 viviendas por año 
antes de 2018 a más de 1,400 viviendas por año en construcción, 
con más de 9,300 viviendas en el pipeline. 

• Ahorros del Fondo Catalyst: Tasas de interés flexibles y por 
debajo del mercado reducen los costos de financiamiento, 
generando millones en ahorros para los proyectos. 

• Recursos apalancados: Por cada dólar invertido por el Fondo 
Catalyst, se movilizan aproximadamente $6.88 en inversión 
privada y $15.65 en inversión total (incluyendo fondos públicos). 

• Asistencia para el alquiler: Nuestra respuesta de emergencia 
durante la pandemia ayudó a mantener alojados a 35,000 
hogares. 

• Liderazgo centrado en residentes: Miles de residentes 
participaron en espacios de incidencia como concejos 
municipales, comisiones de planificación y procesos estatales y 
federales para influir directamente en decisiones de vivienda.

Presenter Notes
Presentation Notes
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• Impacto económico: Cada desarrollo de vivienda asequible genera 
cientos de empleos locales y millones en actividad económica, mientras 
que hogares estables y asequibles mejoran la productividad laboral y la 
movilidad económica a largo plazo. 

• Acción colectiva: La coordinación de más de 70 socios multisectoriales 
en torno a una meta común reduce la fragmentación y crea eficiencias 
en la producción de vivienda asequible. 

• Cambio de paradigmas: Todas las personas y sectores (desarrolladores, 
residentes, ciudades, filantropía, empresas y líderes estatales) tienen un 
papel en las soluciones de vivienda asequible. 

• Posicionamiento regional: La cobertura en medios nacionales (por 
ejemplo, LA Times, Stanford Social Innovation Review y PBS NewsHour) 
posiciona al Valle de Coachella y al Condado de Riverside como líderes, 
corrigiendo décadas de invisibilidad en la política estatal de vivienda. 

Presenter Notes
Presentation Notes
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!Gracias!

• Ian Gabriel, Director of Collective Impact – ian@lifttorise.org
• Joe Mota, Director of Power Building – joe@lifttorise.org
• Celeste Flores, Associate Director of Policy & Research – celeste@lifttorise.org
• Ariana Rodriguez, Resident Outreach Manager – ariana@lifttorise.org
• Lilliana Huerta, Resident Engagement Coordinator – lilliana@lifttorise.org

mailto:ian@lifttorise.org
mailto:joe@lifttorise.org
mailto:celeste@lifttorise.org
mailto:ariana@lifttorise.org
mailto:lilliana@lifttorise.org


Q & A 
PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Presenter Notes
Presentation Notes
Aviva

We will now go into another Q&A where you all will be able to ask the RISE team and Michelle Downs from RUHS- Behavioral Health any questions you have. 


For facilitators
Mary will facilitate the Q & A and Daisy (or someone) will go around the room with a mic to folks who have a question for the speakers. 



Receso

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy- introduce vendors

Ok everyone! Before we get into our next presenters, we will be going on a 5-minute break. Please take a moment to enjoy the music, stretch, grab a snack, use the restroom, call someone you love and say hello- whatever need to do! 


We’ll see you in 5!  
[click to play song] – Jaden will cue the background music 





Blue Zones Palm Springs
PRESENTACIÓN

Mihai Patru(He/Him)
Blue Zones Project

Director Ejecutivo - Palm Springs

Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE]

To introduce and read Ashley and Danna bio 





To empower everyone, everywhere 
to live better, longer

Empoderar a todas las personas, 
en todas partes, para vivir mejor y 
por más tiempo.

 RPOSE NUESTRO PROPÓSITO

OUR PURPOSE 
NUESTRO PROPÓSITO



 
                                   

POWER 9®
“People who live a long time don’t really know why they live a 

long time. They live in an environment where the healthy choice 
is not only the easy choice - but often the only choice.”

Dan Buettner, author The Blue Zones Challenge, p9

“Las personas que viven mucho tiempo realmente no saben por 
qué viven tanto. Viven en un entorno donde la opción saludable 
no solo es la opción fácil, sino muchas veces la única opción.”

— Dan Buettner, autor de The Blue Zones Challenge, p. 9



 

POWER 9®



 

POWER 9®
MOVE

MANTÉNGASE ACTIVO



 

POWER 9®
RIGHT OUTLOOK

VISIÓN POSITIVA



POWER 9®
EATING WISELY

COMA CON CONCIENCIA



 

POWER 9®
CONNECT

SOCIALICE







2023 | PAGE ‹#›

Impacting places

Impactando lugares

Impacting people

Impactando a las 
personas

Impacting policy

Impactando política



RADIO DE VIDA

RADIO DE VIDA
®

20 millas



People in Community Personas en la comunidad

People in Community 
Personas en la comunidad



Places in Community Lugares en la comunidad

Places in Community 
Lugares en la comunidad



Policy in Community Políticas en la comunidad

Policy in Community 
Políticas en la comunidad



Get involved Participa

Get involved 
Participa



Take 
the pledge

Register to 
volunteer

Visit our 
website

Subscribe to 
our newsletter

Join a Moai

Participate 
in a Purpose 
Workshop

 ved
!

Get involved
¡Participa!



Take the personal pledge!

Take the personal pledge!
¡Haz tu
compromiso 
personal!

A promise to
yourself to live 
better, longer

Una promesa contigo
mismo para vivir mejor y
por más tiempo.





Thank you!

¡Gracias!

Thank you!

¡Gracias!



Q & A 
PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

We will now go into another Q&A where you all will be able to ask the RISE team and Michelle Downs from RUHS- Behavioral Health any questions you have. 


For facilitators
Mary will facilitate the Q & A and Daisy (or someone) will go around the room with a mic to folks who have a question for the speakers. 



Action Group & CHIP Update
Grupo de Acción y Actualización del CHIP
(Plan de Mejora de la Salud Comunitaria)

Marina Carbajal (she/her/hers)
RUHS-Salud Pública

Coordinadora de Programas II/ Coordinadora de Acreditación

Robert Gonzalez (he/him)
RUHS-Salud Pública

Coordinador de Programas II

Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE]

To introduce and read Ashley and Danna bio 



Plan de Mejora de la Salud Comunitaria (CHIP)
Actualización del Grupo de Acción

miércoles, 15 de abril de 2026



Prioridades

1.Vivienda
2.Salud mental y conductual
3.Acceso a atención y recursos equitativos y justos



Lo que hemos logrado

• Se lanzaron 3 grupos de acción
• Se estableció un modelo de coliderazgo (Salud Pública + MCP + Comunidad)
• Se celebraron reuniones de lanzamiento
• Se revisaron los datos para orientar las prioridades



¿Qué sigue?

• Finalizar los planes de acción y los objetivos medibles
• Iniciar la implementación
• Continuar con las reuniones mensuales
• Informar sobre el progreso en el RCHC



¡Conozcan a nuestros 
colíderes!

+
PRÓXIMAMENTE

(3) Miembros de la 
comunidad



Salud mental y conductual

Gillian H Stucki
Líder Condal de Participación Local 

de Medi-Cal
Kaiser Permanente

Sean Cortes
Asistente de Educación para la Salud II

RUHS Public Health

Mindy McFarland
Supervisor de Servicios de Salud 

Conductual
RUHS Behavioral Health

Ebony Staten
Terapeuta Asociada de 
Matrimonio y Familia

Miembro de la comunidad



Viviendas

Miguel Vazquez
Planificador Urbano y Regional de Equidad en Salud

RUHS Public Health

Terri Smyth Canillo
Vicepresidenta

Community Housing Opportunities 
Corporation (CHOC)

Miembro de la comunidad



Acceso a una atención justa y a recursos equitativos

Juanita Irvin
RUHS Public Health

Steven Hardacre
Director de Resultados de la Fuerza 

Laboral de Salud
Miembro de la comunidad

Sarah Murad
Gerente de Programas

Molina Healthcare



Cadencia de reuniones

Vivienda:
• Segundo miércoles del mes, 3:00 – 4:00 p. m.
• Próxima reunión:

Salud mental y conductual:
• Tercer martes del mes, de 2:00 – 3:00 p.m.
• Próxima reunión: 21 de abril

Acceso a atención y recursos equitativos y justos:
• Tercer martes del mes, de 3:30 a 4:30 p. m.
• Próxima reunión: 21 de abril



Participa 

• Únete a un Grupo de Acción
• Colabora en la implementación
• Comparte recursos

¡Escanea el código QR 
para participar!



¡Gracias!

Robert Gonzalez
CHIP Co-Chair

RUHS Public Health
RoGonzalez@ruhealth.org

Marina Carbajal
CHIP Co-Chair

RUHS Public Health
Ma.Carbajal@ruhealth.org



Q & A 
PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

We will now go into another Q&A where you all will be able to ask the RISE team and Michelle Downs from RUHS- Behavioral Health any questions you have. 


For facilitators
Mary will facilitate the Q & A and Daisy (or someone) will go around the room with a mic to folks who have a question for the speakers. 



¡Sus comentarios nos ayudarán a promover la equidad en 
salud en el condado de Riverside, juntos!

Por favor responda a nuestra 
encuesta

El enlace de la encuesta también está en el chat.

Inglés y Español

Presenter Notes
Presentation Notes
Daisy

Thank you all for your great responses! Since we are short on time, we want to remind you to please take our survey to add additional thoughts. Please scan the QR code to directly take you to the survey or click on the survey link that is being provided in the chat box. And of course, we also have our survey available in Spanish.

In the new year we are looking to continue our coalition to be more community driven and action oriented based on feedback we have received from previous meeting surveys. In the survey that you will fill out today, you will see a question asking about your interest in forming a subgroup and being involved  in it. 



Actividad de Tarjeta de Regalo

Envíenos un correo electrónico a RivCoHealthEquity@ruhealth.org, 
Asunto: Reunión del RCHC de abril de 2026 – “Fundamentos para nuestro 
futuro”, respondiendo a estas dos preguntas:

 ¡Hazlo accionable! ! ¿Cuál es un paso concreto que darás en los 
próximos 60 días para apoyar a uno de los grupos de acción (salud 
mental/conductual, vivienda o acceso a la atención)?

 ¡Tu comunidad, tu voz! ¿Qué área prioritaria del Plan de Mejora de la 
Salud Comunitaria (CHIP) considera que debería priorizarse para 
fortalecer la salud y la estabilidad en las comunidades del desierto, y 
cuál es una acción o solución que le gustaría ver implementada dentro 
de dicha área?

¡Las primeras 15 personas (virtuales o en persona) ganarán 
una tarjeta de regalo de $50!

*Descargo de responsabilidades :Los empleados y pasantes del condado no 
son elegibles para recibir incentivos monetarios.

Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE]

Who wants to win a gift card?! BTW, if you are a County employee

Take a moment to open a new email

In the subject write: October RCHC Meeting and write your answers to the two following items:

Share a small win! What is one small win you’ve experienced or witnessed in your community that gives you hope for the future?
Apply & Act! Based on what the speakers shared today, how will you take that information and apply it to the work you do around health equity?


The first 7 people to respond, virtually or in person, wins a $25 gift card!

mailto:RivCoHealthEquity@ruhealth.org


Actualizaciones de 
Socios

Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE] Pass off to Mary






GANADORES DE LA ACTIVIDAD 
DE TARJETAS DE REGALO 

Presenter Notes
Presentation Notes
Juan

Have one person in-person give a partner update and one person virtually give an partner update 

Now we would like to open the floor to anyone who would like to give an update about their organization or share any community resources. Please feel free to enter your information in the chat box or raise your hand to speak in-person and virtually, our moderators are standing by.

[partners give their updates]

Thank you for sharing, everyone. Please feel free to email your resources to our health equity email address so that we may add it to our link tree and share it with the coalition. The email will be drop in the chat. 




ACTUALIZACIÓNES

Presenter Notes
Presentation Notes
Juan
Updates we would like to briefly go over our Community COVID-19 Impact Hub project that the program is facilitating in the community. 

Amanda

Have one person in-person give a partner update and one person virtually give a partner update 

Now we would like to open the floor to anyone who would like to give an update about their organization or share any community resources. Please feel free to enter your information in the chat box or raise your hand to speak in-person and virtually, our moderators are standing by.

[partners give their updates]

Thank you for sharing, everyone. Please feel free to email your resources to our health equity email address so that we may add it to our link tree and share it with the coalition. The email will be drop in the chat. 




Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE]

Did you know we have a podcast?!

It’s called: EquiTEA! It’s a podcast that disseminates culturally relevant public health information and resources. Our goal is to uplift under-served and under-resourced groups, bring awareness to social and racial injustices, and mobilize the community to achieve equity. 

In our most recent episode, we sit down with Farron Dozier- a 24-year Army vet and mental health advocate to discuss the complex reality of Independence Day for many veterans and how communities can support.

Here is a preview. 



Enlaces en el Chat

Manténgase en 
contacto

Presenter Notes
Presentation Notes
Health Comms 

EquiTEA is a podcast that disseminate culturally relevant public health information and resources. Our goal is to uplift under-served and under-resourced groups, bring awareness to social and racial injustices, and mobilize the community to achieve equity. We've got a little snippet of one of our more recent episodes with Gabriel Maldonado CEO and founder of Truevolution.



RCHC sitio 
web: Recursos y 

eventos 
comunitarios

Presenter Notes
Presentation Notes
Put the slide of the next coalition meeting after this slide 



Presenter Notes
Presentation Notes
Juan

We will now go into another Q&A where you all will be able to ask the RISE team and Michelle Downs from RUHS- Behavioral Health any questions you have. 


For facilitators
Mary will facilitate the Q & A and Daisy (or someone) will go around the room with a mic to folks who have a question for the speakers. 



Comparta sus Ideas
Por favor responda a nuestra encuesta ¡Sus comentarios nos 
ayudarán a promover la equidad en salud en el condado de 

Riverside, juntos!

El enlace de la encuesta también está en el chat.

Inglés y Español

Presenter Notes
Presentation Notes
Juan

And just another reminder, please make sure to take our survey. As mentioned before your feedback is very important to us. Please scan the QR code to directly take you to the survey or click on the survey link that is being provided in the chat box.


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Another invitation to take the survey.
Also, so serves as a reminder. 

***The survey link is in the chat.
 




Presenter Notes
Presentation Notes
[IRENE]

October 15 is the last coalition meeting of the year. Don’t forget to register!




Condado de Riverside, Programa de Equidad en Salud
RUHS- Salud Pública, Epidemiología y Evaluación de 

Programas

RivCoHealthEquity@ruhealth.org

Próxima reunión:
miércoles, 15 de julio de 2026

La reunión se llevará a cabo de manera virtual y presencial. 

Presenter Notes
Presentation Notes
Juan

Thank you everyone for joining us for our first ever hybrid meeting! 

On the screen you can find our email where you can reach us. That is: rivcohealthequity@ruhealth.org

If you have any questions regarding the coalition or want to add a contact to our coalition, contact list, please send us an email.
Also, if you have any resources, services or events you would like to share with the community send us an email there as well.
Please note, that we will send a follow up email to everyone regarding this meeting which will include the link tree to access items shared in this meeting .

[transition to thank you slide]

mailto:RivCoHealthEquity@ruhealth.org
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