@ @ HeaLTH
COALITION

Promoviendo la equidad en -
salud a traves de la medicina © o
del estilo de vida y la accion
comun Itarla Miatmae Language Interpretation..

@ £3

nterpretation Apps More

iBienvenidos!
Comenzaremos en un
m O m e nto . Para audio en espanol, primero haga clic

en la opcion de “Interpretation.” Luego
hara clic en la opcion de “Spanish”.
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AGENDA

AGENDA

Palabras de Bienvenida e Introduccion
Reconocimiento de Tierras

Presentacion de Defeating Epilepsy Foundation
Natalie Boehm, Presidente y Fundadore

Receso/Colaboracion con Socios

Presentacién de Blue Zones Banning
Reuben Gonzales, Director Ejecutivo

Actualizacién del Grupo de Accién y CHIP

Lideres de los grupos de accion del CHIP

Encuestal/Actividad de Tarjeta de Regalo
Actualizaciones de Socios

Actualizaciones del Equipo de Equidad en Salud/ Resumen



LOGISTICA

En persona:

Registrese en la mesa de bienvenida ~
5 Espainol Stream Text

Banos ubicados en el pasillo

Sala de lactancia disponible. El personal
supervisara durante toda la reunion.

Escanee el cédigo QR para servicios de
subtitulos en Inglés y Espafiol. Un intérprete de
ASL esta disponible.

Las diapositivas y una grabacion de este evento Fﬁ}ﬁﬁ;ﬁ;ﬂ;ﬁ
se compartiran después de la reunion. HEALTH SYSTEM
Public Health
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LOGISTICA

Virtual:

« Por favor ingrese su nombre, pronombres, y
afiliacién en su nombre de perfil.

« El personal supervisara durante toda la reunién.
« Todos los participantes son silenciados al entrar.

« Envie cualquier pregunta a través del cuadro de
preguntas y respuestas.

« Contamos con servicios de subtitulos eninglés y
espafol y un intérprete de ASL.
 Informacion proporcionada en el chat.

Espafiol Stream Text

- Riverside
University
HEALTH SYSTEM
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Reconocimiento de tierras

El Sistema de Salud de la Universidad de Riverside — Programa de Salud Publica y Equidad en
Salud reconoce las tierras tradicionales, ancestrales y contemporaneas de los pueblos indigenas
del condado de Riverside, cuyas tierras ocupamos. Los pueblos Iviatem (Cahuilla),
Payomkawichum (Luisefio), Maara’yam (Serrano), Nuwuvi (Chemehuevi) y Tongva (Gabrieleno)
han sido los guardianes de esta tierra, agua y aire desde tiempos inmemoriales.

Los pueblos indigenas han sido desplazados o reubicados forzosamente, y la colonizacion
continua, con sus tierras aun ocupadas debido a la ilusion deshonesta de los tratados
prometidos. El programa de Equidad en Salud se compromete a practicar la humildad cultural y
la reciprocidad, respetando y apoyando la soberania tribal, la cultura y las creencias de los
pueblos indigenas del condado de Riverside y otras zonas.

Esperamos construir una relacion honesta y duradera con los pueblos indigenas del condado de
Riverside, aprendiendo de sus vastas experiencias. Reconocemos que ha habido injusticias en el
pasado y buscamos avanzar hacia la reconciliacion con buenas intenciones y respeto. Te retamos
a que te unas a nosotros en este trabajo. Si desconocen a quién pertenecen las tierras que
ocupan actualmente, los animamos a informarse sobre los pueblos indigenas de su zona, su
historia y su resiliencia continua.
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iUna coalicion hecha para
Promover, Mejorar y Mantener
entornos sociales y fisicos para la salud y el bienestar en el
condado de Riverside!



¢Por qué estamos aqui?

* Expansion de asociaciones

 Recursos compartidos

 Destacando practicas
Innovadoras

* Empoderamiento de la
comunidad
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‘‘‘‘‘ y / jConéctate
con nosotros!

iVisite el sitio web para
obtener recursos y
eventos en la comunidad!

Recursos y
eventos
comunitarios

iHaga clic o escanee el
codigo QR para consultarlo!

*Actualizado
mensualmente

Si tiene alguna pregunta, escribanos a rivcohealthequity@ruhealth.org
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¢ Qué sector representa su organizacion?

* Miembros de la comunidad/Estudiantes

* Organizaciones basadas en la comunidad / Organizaciones basadas en la fe
* Educacion / Academia

e Gobierno

e Cuidado de Salud / Salud Publica

* Vivienda/ Planificacion

* Aplicacion de laley/ Primeros Auxilios

 Comunidad Nativa / Tribal

* Servicios Sociales / Salud Mental

* Otro
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stamping out stigma
tearing down barriers
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Defeating Epilepsy Foundation

PRESENTACION

Natalie Boehm (They, Them)
Defeatu::g Epilepsy Foundation repebpebbndil
Presidente y Fundadore Public Health
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Mas alla de las convulsiones: los desafios ocultos de vivir con epilepsia
Presentado por: Natalie L. Boehm, MBA, RBLP-T, PC
Presidente y fundador, The Defeating Epilepsy Foundation




Sobre el Presentador

Natalie Boehm, MBA, RBLP-T, PC, es la
presidenta y fundadora de The Defeating
Epilepsy Foundation. Son un consultor
estratégico, autor y defensor de la
discapacidad dedicado a mejorar las vidas
de las personas afectadas por la epilepsia. A
traves de su liderazgo y experiencia vivida,
Natalie trabaja para promover la
concienciacion, la defensa y el acceso a
recursos para la comunidad epiléptica.




;Que es la epilepsia?

Segin Mayo Clinic, 1a epilepsia es un trastorno neurologico que causa
convulsiones recurréntes. Hay varios tipes diferentes de epilepsia y
convulsiones.

La epilepsia afecta @ personas de todas las edades, razas'y origenes
SOC10€COoNOMICOS.

Mas de 65 millones de personas en todo €l mundo tienen epilepsia.

En los Estados Unidos, alrededor de 3,4 millones de personas han sido
diagnosticadas con epilepsia activa. 1 de cada 26 personas serd diagnosticada
con epilepsia en su vida, y 1 de cada 10 tendra una convulsion.



La epil %sia €S mas que

o)

puede afectar:

. Estabilidad i
Acceso.a |
Y\ S

Seguridad fir

epilepsia a menudo proviene de las barreras que
que de las propias convulsiones.




Comprension de la interseccionalidad

Segun Human Rights Careers, la interseccionalidad es un marco analitico utilizado para estudiar
como las sociedades tratan a las personas en base a sus diversas identidades sociales y politicas,
como su genero, etnia y sexualidad. Dependiendo de esas 1dentidades, una persona puede ser
privilegiada o oprimida.

Las personas con epilepsia también pueden ser:

Vivir con otras discapacidades Personas LGBTQ+
Manejar las enfermedades cronicas Los propios cuidadores
Bajo ingreso Viven en comunidades rurales

Miembros de comunidades minoritarias

Cada capa puede aumentar las barreras al cuidado y la calidad de vida



Comorbilidades y enfermedades cronicas

Las personas con epilepsia experimentan frecuentemente condiciones de salud adicionales:

Fisico: migranas, trastornos del suefio, dolor cronico

Neurologico: lesion cerebral traumatica, discapacidades del desarrollo, trastorno del espectro autista

Salud mental: depresion, ansiedad, PTSD, ideacion suicida

Por qué esto importa

Gestionar multiples condiciones significa:

Mas citas Mayor carga financiera

Mas medicamentos Mayor riesgo de discapacidad



Salud mental y epilepsia

Los problemas de salud mental son significativamente mayores entre las personas con epilepsia.

Experiencias comunes: Desafios adicionales:

Depresion Efectos secundarios de la medicacion que afectan el
Ansiedad estado de animo

Aislamiento social Pérdida de independencia

Miedo a tener un ataque en publico Restricciones a la circulacion

Trauma de experiencias médicas Desempleo

Estigma y la discriminacion

. Como podemos esperar que alguien maneje la epilepsia si ignoramos su salud mental?



Inseguridad de la vivienda

La vivienda y la epilepsia estan profundamente conectadas.
Desafios incluyen:

* Pérdida de empleo debido a convulsiones

* Incapacidad para mantener un ingreso constante

* Deuda medica

 Dificultad para calificar para los beneficios por discapacidad

* Los propietarios no entienden las necesidades relacionadas con la epilepsia
* Necesidad de viviendas seguras

Consecuencia:

Falta de vivienda

Condiciones de vida inseguras

Aumento del estres

Empeoramiento del control de las convulsiones



Acceso a la atencion medica

Las barreras incluyen:

Financiero Sistémico

Limitaciones del seguro Proveedores limitados de salud mental

Altos costos de los medicamentos Falta de atencion culturalmente competente

Altos deducibles Acceso limitado a centros especializados de pruebas y cirugia

Gastos de transporte

Geografico Administrativo
Zonas rurales que carecen de Autorizaciones previas
especialistas en epilepsia Denegaciones de seguros

Largas filas de espera Sistemas complejos de discapacidad



Transporte € independencia

Las personas con epilepsia pueden perder:

Licencias de conducer

Oportunidades de empleo

Capacidad para asistir a las citas

Independencia

Esto a menudo lleva a:

* Aislamiento
 Citas de atencion médica perdidas
 Dificultad para conseguir un empleo



Empleo y desafios financieros

Muchas personas con experiencia en epilepsia:

Discriminacion laboral

Subempleo

Potencial de ingresos reducido

Dificultad para obtener alojamiento

Dependencia de la asistencia publica

La presion financiera afecta a:

* Vivienda

» Salud mental

* Adhesion medicamentosa

e Acceso a alimentos nutritivos



La experiencia del cuidador

Muchas personas con epilepsia también son cuidadoras

Desafios incluyen:

Gestionar su propia salud mientras se ocupan de los demas

Coordinacion de multiples sistemas médicos

Estrés financiero

Agotamiento emocional

Fatiga de la defensa

Esta perspectiva a menudo se pasa por alto



El ciclo de las desventajas

Epilepsia

Problemas de salud mental

Obstaculos al empleo

Dificultad financiera

Inseguridad de la vivienda

Estrés

Empeoramiento del control de las convulsiones
Volver a la epilepsia

Esto demuestra como los determinantes sociales de la salud estan interconectados



. Que¢ tiene que cambaiar?

Salud

Salud mental

Vivienda

Empleo

Politica

Instruccion

—

—)

—)

—)

—

—

Mejor acceso a especialistas

Servicios integrados de salud mental

Programas de asistencia de vivienda

Lugares de trabajo que incluyan la discapacidad

Mejor cobertura de seguro y apoyo social

Mayor conciencia publica y reduccion del estigma



Punto clave

La epilepsia no es s6lo una condicion médica

ES:

Una condicion neuroldgica

Un problema de salud mental

Un problema de discapacidad

Una cuestion de justicia social

Un problema de salud publica

Para mejorar los resultados, debemos tratar a toda la persona, no solo a las convulsiones

"Las personas con epilepsia no necesitan simplemente el control de las convulsiones. Necesitan acceso,
comprension, estabilidad y la oportunidad de vivir vidas plenas y significativas".



Resources

Mayo Clinic (2025). Epilepsy Overview. Mayo Clinic. Retrieved from: https://www.mayoclinic.org/diseases-
conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093

Soken-Huberty, E. (n.d.). Intersectionality 101: Definition, Facts, and Examples. Human Rights Careers.
Retrieved from: https://www.humanrightscareers.com/issues/intersectionality-101-definition-facts-and-

examples/



https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093
https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093
https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093
https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093
https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093
https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093
https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/epilepsy/symptoms-causes/syc-20350093

iGracias por asistir hoy!
@ Sitio Web: www.defeatingepilepsy.org

f Facebook: www.facebook.com/defeatepilepsy
_ Instagram: www.instagram.com/defeatepilepsy
» YouTube: www.youtube.com/@defeatingepilepsyfoundation

in LinkedIn: www.linkedin.com/the-defeating-epilepsy-foundation

X X: www.x.com/defeatepilespy

@Contacto: defeatingepilepsy@gmail.com @ (909) 740-4461
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Stretching Activity

PRESENTACION

Karina Mejia, M. S. (She, Her)
Profesional de la Educacion Superior
Lider Moai del Club de Carreras de Zonas Azules Banning
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Blue Zones Banning

PRESENTACION

Reuben Gonzales (He, Him)
Blue Zones Project
Director Ejecutivo - Banning

- Riverside
University
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BLUE ZONES"

live better, longer-

Proyecto Blue Zones-Banning



Zonas de longevidad Blue Zones




Blue Zones - Modelo de solucion

POWER 9°®

ENCUENTRE SU
PERTENECER PROPOSITO

Los estilos de vida de todos los residentes
de las Blue Zones comparten nueve
caracteristicas en comun.

A estas caracteristicas las llamamos
Power 9.

FAMILIA
PRIMERO

AMISTADES
POSITIVAS

REGLA DEL 80%

COMA

g% BLUE ZONES™ CONFIDENTIAL | 2022 | PAGE 42



Life Radius’

Casi todos los estadounidenses pasan el 90% de
su vida a menos de 20 millas de su hogar

Ahi es donde nos enfocamos, en implementar
cambios permanentes y semipermanentes en los
lugares que las personas frecuentan y donde pasan
la mayor parte de su vida despierta

En hogares, escuelas, lugares de trabajo,
supermercados, restaurantes y organizaciones
basadas en la fe

Hacemos que las opciones saludables sean mas
faciles, — incluso inevitables

El lugar donde pasas tu tiempo y las personas con
quienes lo compartes son la intervencion

g% BLUE ZONES™ CONFIDENTIAL | 2022 | PAGE 43




Equipo de Banning

Reuben Gonzales Ashley Radke Robert Sibole Kevin Saunders
Director Ejecutivo Lider de Participacién Lider de la Organizacion Lider de Politicas
Comunitaria de Bienestar Publicas

g% BLUE ZONES"™ CONFIDENCIAL | 2022 | PAGINA 8



PERSONAS - Participacion comunitaria:

jAnimémonos mutuamente a conectar!

Animamos a nuestra comunidad a unirse a
nosotros a través de caminatas, grupos Moai de
caminata y yoga, demostraciones de cocina, Cafés
de Conexiodn, talleres de propdsito, ferias
comunitarias, eventos de voluntariado y mucho
mas. Estos eventos gratuitos estan diseiiados para
ayudar a las personas a conectarse, moverse de
forma natural, reducir el estrés y vivir vidas
mejores y mas largas.

g% BLUE ZONES™ CONFIDENTIAL | 2022 | PAGE 45




LUGARES:

jAnimémonos mutuamente a conectar!

Desafio de Bienestar Escolar

- Un desafio de bienestar basado en un sistema de
puntos para el personal.

Restaurantes

- 12 registrados, 1 aprobado y un segundo préximo a
serlo.

Lugares de trabajo
- 10 inscritos, 1 aprobado y un segundo proximo a
serlo.

Tiendas de comestibles y de conveniencia

- 2registrados, 1 proximo a la aprobacion y a la
adopcion de una politica de tiendas de barrio
saludables.

g% BLUE ZONES™ CONFIDENTIAL | 2022 | PAGE 46




LUGARES:

jAnimémonos mutuamente a conectar!

Aspectos destacados:

La Iniciativa de Politicas de Blue Zones contintia logrando importantes avances en la
ciudad de Banning mediante mejoras en las Rutas Seguras a la Escuela, el Proyecto de
Jardin para Personas Mayores del Museo Gilman Ranch, la plantacién comunitaria de
arboles, los esfuerzos de adquisicion de alimentos saludables en colaboracién con el
Banco de Alimentos y la Cocina de Carol, asi como una mayor disponibilidad de alimentos
frescos a través del Jardin Comunitario de la Iglesia. Otros logros incluyen clases de
cocina emergentes, programas de orientacion para una alimentacion saludable y
campafas de medios de comunicacion enfocadas en la prevencién de la conduccion bajo
los efectos del alcohol y el consumo de alcohol por menores de edad, trabajando en
conjunto para crear entornos mas saludables y mejorar el bienestar de los residentes de
toda la comunidad.

g% BLUE ZONES™ CONFIDENTIAL | 2022 | PAGE 47



iEstas invitado!
iIAcompananos en nuestro proximo evento!

>

PROYECTO BLUE ZONES®

Y MERCADO
DE AGRICULTORES
DE BANNING

NOCHES DE SABADO
5PM-9PM &

GRAN INAUGURACION
SABADO, 11 DE JULIO

PRODUCTOS ‘u PRODUCTOS . CONEXION
ARTESANALES FRESCOS COMUNITARIA

53 N. SAN GORGONIO AVE.
BANNING, CA 92220

UBICADO DETRAS DE FARM 2 FORK CAFE

Poar
En colaboracion con: i:%’{%&

[E®HP [E®HP & e «5% W [
pvegre o 814 pevee, RRRMQHDE o

CONFIDENTIAL | 2022 |

PAGE 48

>

PROYECTO BLUE ZONES®

Acompafanos en eventos comunitarios
gratuitos que ayudan a hacer que las
opciones saludables sean mas faciles

y divertidas.

Desde caminatas y grupos de caminata,
hasta demostraciones de cocina y
oportunidades de voluntariado,
hay algo para todos.

Escanea el cédigo QR para seguir
nuestra pagina de eventos y
mantenerte informado sobre los
proximos eventos.
iSé parte del movimiento para hacer
de Banning un lugar mas saludable
y feliz!

0000000

bluezonesprojectbanning.com

iUnete al Movimiento!

ma SABADO
18 DE JULIO
10 AM-2PM

9 PARQUE ROOSEVELT WILLIAMS
1101 E. GEORGE ST, BANNING, CA

Acompafnanos en un evento comunitario
gratuito de bienestar que incluye
examenes de salud, demostraciones de
cocina y recursos locales y del condado
para apoyar una vida saludable para todos.

1 ESCANEA PARA
L o CONFIRMAR TU }?)2) ;
ASISTENCIA: il
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Grupo de Accion para
la Salud
Mental/Conductual

Colaboracion Trimestral de Salud
7/15/26
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Introduccions de colideres

Z V»-‘ﬂa
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Sean Cortes Gillian Stucki Mindy McFarland, LMFT Ebony Staten
Asistente de Educacion para Lider del Condado, Compromiso Supervisor de Servicios de Terapeuta Asociada de Pareja
la Salud 11 Local de Medi-Cal Salud Conductual y Familia
Salud Publica de RUHS Kaiser Permanente Salud Conductual de RUHS ‘i Fqgw/éntal de

A Eepraqspnas
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Progreso del Grupo de Accion

Reunidn de abril
— Presentaciones; Establecer el ritmo de las reuniones.

— Revisamos las metas, objetivos y actividades originales con el grupo de accion para recopilar la
retroalimentacion inicial.

Reunion de mayo

— Actividad en la pizarra para recopilar comentarios sobre objetivos (por ejemplo, aclaraciones
necesarias, pulir el lenguaje y el enfoque, etc.).

Reunion de junio
— Reenfoco el %rupo de accion en la Evaluacion de Salud Comunitaria (CHA)g presento algunos
objetivos preliminares que abordaban carencias y areas de preocupacion basadas en la CHA
— Seintrodujo el marco SMARTIE (Especifico, Medible, Realista, Temporal, Inclusivo, Equitativo).
— Actividad en la pizarra para recopilar opiniones sobre nuevas propuestas y areas de enfoque.
Reunion de julio
— Presentar nuevos objetivos apoyados por retroalimentacion de grupos de accion, el marco
SMARTIE y CHA.

|- Riverside
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Juventud y salud mental

- Razonamiento: Aborda al 35,0% de los adolescentes que necesitaron
asesoramiento y no lo recibieron (CHA 2024).

- Objetivo 1A: Apoyar la expansion de las vias de evaluacion de salud
mental en escuelas y comunidades y de derivacion estandarizadas para
jovenes de 10 a 19 anos mediante asociaciones intersectoriales

— Actividad 1A.1: Colaborar con RCOE y distritos escolares que atienden a
una alta f:)roporcién de estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de color
para evaluar los protocolos existentes de cribado y derivacion de salud
mental e identificar oportunidades de mejora.

— Actividad 1A.2: Desarrolla un proceso con los distritos escolares
participantes para supervisar las derivaciones derivadas de las actividades
de cribado. Desarrolla un proceso con los distritos escolares participantes
para supervisar las derivaciones derivadas de las actividades de cribado.
_ Riverside
University
HEALTH SYSTEM

Public Health
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Equidad racial en los resultados de la
salud mental

Razonamiento: Los residentes negros/AA tienen la mayor tasa de
visitas a urgencias relacionadas con la salud corporal (17,0/1.000) y la
tasa de hospitalizacion (9,2/1.000), desgroporcionada a su cuota de
poblacion del condado del 7,6% (CHA, 2024).

Objectivo 2: Desarrollar y difundir un directorio de proveedores de
salud mental culturalmente sensibles y que afirmen la poblacion negra
gue sirvan a los cinco codigos postales con mayor utilizacion en los

epartamentos de urgencias relacionadas con la salud conductual
negra/afroamericana para mejorar la conciencia y el acceso a la
atencion.

— Actividad 2.1: Realizar un inventario de proveedores de salud mental
culturalmente sensibles y que afirmen la comunidad negra.

— Actividad 2.2: Desarrollar materiales de divulgacion cult,uralmp Riverside
relevantes y difundir el directorio de proveedores a traves de University

organizaciones comunitarias de confianza, eventos y plataformrld EAEKEHEYSTEM
Public Health
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Reduccion del estigma y busqueda de
cuidados

- Razonamiento: Las lineas de apoyo y el apoyo entre iguales son
puntos de entrada de baja barrera que pueden interceptar la necesidad
antes de que alcance el nivel de crisis y de urgencias.

- Objetivo 3: Aumentar la concienciacion y el uso de los servicios de
aBoyo entre iguales y las lineas de apoyo (incluyendo la Linea de Ayuda
RUHS/2-1-1 y takemyhand.co) mediante la promocion coordinada por
socios y la derivacion de Trabajadores de Salud Comunitarios (CHW).

— Actividad 3.1: Facilitar presentaciones de divulgacion de recursos entre
compaferosy lineas de apoyo a agencias de referencia, clinicasy
proveedores de MCP para aumentar la concienciacion y la promocion.

— Actividad 3.2: Aprovechar el uso de las plataformas de redes sociales
mediante campanas coordinadas y eventos de divulgacion comunitaria (es
decir, a través del Grupo de Accion CHIP Access to Equitable and Just Care
and Resources) para aumentar la concienciacion. Riverside

— Actividad 3.3: Coordinarse con socios de apoyo entre iguales y'de li g?étm}-:
apoyo paraestablecer un proceso que permita el seguimiento lic Hoolth
fuentes de derivacion y las tendencias de utilizacion. Hbtic Hea




¢A quién conoces que pueda ayudarte a alcanzar

estos objetivos?

Riverside
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Por favor, contactanos:

iUnete al Grupo de Accién en Salud Sean Cortes

Mental/Conductual! s.cortes@ruhealth.org
Se redne el tercer martes de mes de 14:00
a 15:00. Gillian Stucki

Préxima reunion: Gillian.h.stucki@kp.org

Martes, 21 de julio de 2026

Mindy McFarland
14:00-15:00

mmcfarland@ruhealth.org

Ebony Staten
ebony@blackgirlsmhc.org

_ Riverside
University
HEALTH SYSTEM

Public Health
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Actualizacion del Equipo de Accion
de vivienda

Miguel Vazquez Terri Smyth Canillo
Planificador urbano y regional Vicepresidenta
especializado en equidad en salud Corporacion de Oportunidades de Vivienda

Comunitaria (CHOC por sus signas en ingles)
Miembro de la comunidad

RUHS Salud publica



Actualizacion del equipo de accion
de vivienda

e Se realizo un taller el 25 de junio de 2026.
* Reflejos
* Proximos pasos| Logros
* jParticipa/Unete a nuestro Grupo de Accidn!




-y,

Plan de mejora de la salud comunitaria
( CH I P por sus signas en ingles)

Acceso equitativo y justo a la

atencion y los recursos

- Riverside
University
HEALTH SYSTEM
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Introduccion de colider :

Juanita Irvin, cordinadora de programas
Planificacion familiar, vacunacion, respuesta a emergencias de salud publica

\ Riverside
University
HEALTH SYSTEM

Public Health




Introduccion de colider : Sarah

Murad, Gerente de programa

Salud de la poblacion

s Bk MOLINA
1)

HEALTHCARE




Introduccion de colider:

Steven Hardacre, Director de resultados de la fuerza laboral de salu
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Progreso actual del grupo de trabajo

e La reunion de julio de nuestro Grupo de Trabajo de Acceso se
enfocara en aprender qué esta preparando el Condado de
Riverside para la fecha de vigencia del 1 de enero de 2027 sobre
la redeterminacion de los requisitos de elegibilidad de Medi-Cal.
Dedicaremos tiempo a intercambiar ideas y definir los cuatro
objetivos concretos.



¢ Cuales son nuestros objetivos y qué
debe esperar la coalicion de la
proxima reunion en octubre?

 Parala reuniéon de la Coalicién de octubre, nuestra meta es finalizar los
cuatro objetivos y presentar un plan de trabajo detallado sobre como
mejoraremos el acceso a la atencidn en cada objetivo.




Want to reach

Sawvalv Murad, MsG

Program Manager, Population Health

Sarah.Murad@MolinaHealthcare.com
Work: (562) 528-5561 PST
Healthcare Services

Juanita Irvin

Program Coordinator |

Family Planning, Immunizations,
Public Hedalth Emergency Response
Cell: 951-539-8181

Email: j.irvin@ruhealth.org

Riverside ) %‘bst
= University 7 .
HEALTHSYSTEM 3 ot §

Public Health gl

Molina Healthcare of California

L]
. N
.. MOLINA 000

HEALTHCARE

together4CA

Steven Hardacre
Director, Health Workforce Outcomes

0:909-982-8641
D:909-951-6344
8300 Limonite Ave., Suite G

REACH OUT HiEtite

Strengthening Communities
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Por favor responda a nuestra
encuesta

iSus comentarios nos ayudaran a promover la equidad en
salud en el condado de Riverside, juntos!

Inglés y Espaiiol

Riverside

El enlace de la encuesta también esta en el chat. University
HEALTH SYSTEM

Public Health




Actividad de Tarjeta de Regalo

Envienos un correo electronico a RivCoHealthEquity@ruhealth.org,

Asunto: “Reunion RCHC de julio de 2026", respondiendo a estas dos
preguntas:

% jConstruyendo comunidades mas saludables! La salud se define por
donde vivimos, trabajamos y conectamos. ;Cual es un cambio que
facilitaria a los residentes vivir una vida mas saludable?;Tu comunidad,
tu voz!

_ % jCada voz moldea la salud! ;CO6mo podemos incluir y mejorar mejor

HMM VT ?"H’-”IE" las experiencias de los residentes que viven con discapacidadesy

,_ Y | enfermedades crdnicas al abordar la salud mental/conductual, la

vivienda o el acceso a la atencién?

iLas primeras 6 personas (virtuales o en persona) ganaran
una tarjeta de regalo de $50!

- Riverside
University
*Descargo de responsabilidades :Los empleados y pasantes del condado no HEALTH SYSTEM

son elegibles para recibir incentivos monetarios. Public Health
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GANADORES DE LA ACTIVIDAD
DE TARJETAS DE REGALO

Public Health



ACTUALIZACIONES

Public Health
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RIVCO PUBLIC HEALTH PODCAST




RIVCO PUBLIC HEALTH PODCAST

@EquitylnRivco

Riverside
University
HEALTH SYSTEM

Public Health

Enlaces en el Chat

Manténgase en
contacto




Riverside
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LOCATIONS APPOINTMENTS

(@
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' HEALTH

R ERSIDE COUNTY

HEALTH
RCHC sitio [Tl | - COALITION

‘‘‘‘‘ / jConéctate
eventos

con nosotros!
comunitarios

iVisite el sitio web para
obtener recursos y
eventos en la comunidad!

iHaga clic o escanee el
codigo QR para consultarlo!

*Actualizado
mensualmente

Si tiene alguna pregunta, escribanos a rivcohealthequity@ruhealth.org
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Comparta sus Ildeas

Por favor responda a nuestra encuesta jSus comentarios nos
ayudaran a promover la equidad en salud en el condado de
Riverside, juntos!

Inglés y Espaiiol

El enlace de la encuesta también esta en el chat.
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2026 General Membership Meeting Schedule:

TIME: Wednesday, January 21, 2026
10 a.m. - 12:30 p.m. Wednesday, April 15, 2026
Wednesday, July 15, 2026
Wednesday, October 21, 2026

LOCATION: Hybrid

In Person or Online

The Riverside County
Health Coalition Mission

The Riverside County Health Codlition is a public and private partnership whose
mission is to promote, improve, and sustain social and physical environments for
health and wellness through policy development and advocacy, environmental
change, and community empowerment in Riverside County.

To fulfill its mission, the Riverside County Health Coalition meets quarterly every year
to provide an excellent forum to share knowledge and experience; collaborate and
network with other agency partners, schools, and organizations. The cealition aims to
gather, support, and mobilize partners from multiple domains; provide leadership
and vision; and coordinate county-wide efforts in the promotion of healthier living
throughout our County.

@equityinrivco
FOLLOW US ON SOCIALS

Calendario de juntas de membresia general del 2026:

HORARIO- Miércoles, 21 de ene.rn, 2026
10 a.m. - 12:30 p.m. Miércoles, 15 de abril, 2026
UBICACION: hibridas Miércoles, 15 de julio, 2026
En persona o en linea Miéfﬂﬂles, 21 de oclUbre, 2026

La mision de la Coalicion de
Salud del Condado de Riverside

La Coalicién de Salud del Condado de Riverside es una asociacién publica y privada

cuya mision es promover, mejorar y mantener entornos sociales y fisicos para la salud

y el bienestar a través del desarrollo y la defensa de politicas, el cambio ambiental y
el empoderamiento de la comunidad en el Condado de Riverside.

Para cumplir con su misién, la Coalicién de Salud del Condado de Riverside se redne
trimestralmente cada afic para proporcionar un excelente foro para compartir
conocimientos y experiencias; colaborar y establecer contactos con otros socios de
agencias, escuelas y organizaciones. La cealicién tiene como objetivo reunir, apoyar
y movilizar socios de multiples dominios; proporcionar liderazgo y visidn; y coordinar
los estuerzos de todo el condado en la promocién de una vida mas saludable en
todo nuestro Condado.

) @equityinrivco
SIGUENOS EN LOS REDES SOCIALES



' RIVERSIDE COUNTY
1. & ConLITioN
Condado de Riverside, Programa de Equidad en Salud

RUHS- Salud Publica, Epidemiologia y Evaluacion de
Programas

RivCoHealthEquity@ruhealth.org

Préxima reunion:
miércoles, 21 de octubre de 2026
La reunion se llevara a cabo de manera virtual y presencial.


mailto:RivCoHealthEquity@ruhealth.org
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