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Junta de Supervisores aprueba $4 millones para 
programa de empleo 
  
Un programa de $4 millones para asistir a los residentes desempleados con entrenamiento 
laboral y mentores recibió apoyo unánime de la Junta de Supervisores del Condado de 
Riverside. El programa  Pathways to Employment o Vías a Empleos proveerá a los participantes 
un pago y servicios de apoyo para garantizarles éxito.  
  
La directora del Departamento de Vivienda, Prevención de Indigencia y Soluciones de la Fuerza 
Laboral Housing, Homelessness Prevention and Workforce Solutions (HHPWS) Heidi Marshall 
velara por el programa y trabajara de cerca con Community Action Partnership, una 
organización nacional designada a combatir la pobreza.  
  
Casi 15% de la fuerza laboral en el Condado de Riverside de más de un millón sigue 
desempleada y hay muy pocas opciones para regresar al trabajo pronto, agrego Heidi Marshall. 
  
“Muchos residentes están experimentando perdidas financiera devastadoras como resultado 
de los recortes de días laborales y despidos,” expreso Marshall. “Los habitantes de bajos 
recursos y aquellos que no tienen ahorros se han visto obligados a depender de los servicios 
sociales para necesidades básicas como la comida y vivienda.”  
  
Pathways to Employment reclutara a 500 adultos que han sido impactados por el COVID-19 y 
los participantes recibirán lo siguiente: un sueldo o pago de $20 por hora; entrenamiento y 
mentores de organizaciones no lucrativas y agencias gubernamentales, servicios de apoyo 
incluyendo transporte, vestuario, consejería y asistencia tecnológica.  Los fondos para este 
programa provienen de la acta de fondos federal CARES. 



  
  
El programa será lanzado en septiembre  y será administrado por Community Action 
Partnership. Para mas información, favor de llamar al (951)955-1161. 
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